Orquesta

Filarmonica

FUNCIONAMIENTO

WWW.ACADIM.COM @ @



Q.

asociacion canaria para la difusion de la musica

U UV

Orquesta Filarmonica
Juvenil de Tenerife

PREAMBULO

La Orquesta Filarménica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert” nace en septiembre de 2012 como resultado del suefio y empefio de su
fundador Miguel Jaubert. ACADIM se hace cargo de esta Orquesta en el afio 2013 y desde entonces el impulso al proyecto de Miguel ha
sido considerable y sigue evolucionando satisfactoriamente.

Como proyecto vivo que es, evoluciona y lo hace en varios sentidos; por una parte, se amplian conceptos que antes no existian, como por
ejemplo la incorporacién de teatro con una direccion de escena y un grupo de nifios actores que complementan y ayudan a enriquecer el
repertorio musical. Por otra parte, los propios nifios evolucionan y se hacen mayores.

Durante los cinco afios que llevamos rodando se han vivido experiencias muy enriquecedoras a nivel musical, teatral y personal, pasando
por los distintos periodos de convivencia entre padres, madres y musicos. También en este periodo de tiempo, todos hemos aprendido
mucho, sobre todo los miembros de la Junta Directiva de ACADIM, quienes no teniamos experiencia en el desarrollo de un proyecto de
estas caracteristicas, pues en su momento desconociamos, y ain seguimos desconociendo, referencias de algo similar en nuestro pais.
Todo ha sido un “ir abriendo camino al andar”, tomando notas de los errores cometidos y detectando éreas de mejora para evitar que se
estos se repitan, siempre con la intencién de que los musicos lo pasen lo mejor posible, que vivan experiencias inolvidables, que les sirva
para toda su vida y, por encima de todo, que acusen lo menos posible los diversos problemas que han ido surgiendo. Las experiencias
vividas nos han ensefado que se debe crear unas normas de convivencia escritas que sean de obligado cumplimiento para todos, déndo-
nos asi transparencia y claridad a la hora de proceder en cada una de las distintas facetas de la Orquesta. Al haber un criterio objetivo y
escrito, se conseguira, entre otras cosas, evitar agravios comparativos entre iguales comportamientos y asi se evitara que alguien pueda
sentir que se toman decisiones injustas.

En esta linea de ir creando criterio uniforme, la Junta Directiva de ACADIM en unién con la Direccion de la Orquesta y la Direccion de
Escena, hemos trabajado en el que seré el “Reglamento Interno de Funcionamiento de la OFJT-MJ”. Este Reglamento complementa y
amplia lo regulado en los Estatutos respecto a la Orquesta y nunca podré contradecirlo.

En conclusién, discurriendo ya la OFJT-MJ por su quinta temporada y habiendo consolidado plenamente su estructura interna, se hace
necesario establecer unas Normas de Organizacién y Funcionamiento que garanticen un conocimiento y una convivencia dptimas en este
conjunto, cubriendo de esta forma las posibles lagunas que se han evidenciado durante los primeros afios de funcionamiento de la Orques-
ta.

A continuacién, se detalla el marco reglamentario.

Junta Directiva ACADIM

1_DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Se crea este Reglamento con la finalidad de complementar y ampliar lo establecido en los Estatutos de ACADIM en su Capitulo VI
del articulo 54 al 61, por consiguiente este Reglamento esté sujeto en su totalidad a dichos Estatutos y en ningun caso podré contradecirlo
y, si asi se hiciera, prevaleceran los Estatutos.

Art. 2. El Proyecto estard formado tanto por musicos como por actores, y todos ellos serdn miembros de pleno derecho. No obstante,
podran también incorporarse con méas o menos frecuencia, segun los casos, otra tipologia de miembros, de tal manera que podran coexis-

tir:

a) Miembros de pleno derecho.  b) Miembros coaligados.  c) Refuerzos e invitados.

2_DE LOS DIRECTORES

Art. 3. De los Directores. El Proyecto se compondra de dos direcciones:

El Director de Orquesta: Es el maximo responsable del repertorio de cada afio, marcara las directrices de lo que los mUsicos interpretaran
y de la tipologia, tema y disefio en general del repertorio. El Director de Orquesta informara al Director de Escena sobre el repertorio del afio
para que pueda desarrollar su labor, tanto en la parte teatral como escenografica. Asimismo, el Director de la Orquesta comunicara al
Presidente de ACADIM el repertorio del afio para que la Junta Directiva de ACADIM esté plenamente informada.

El Director de la Orquesta sera el responsable de que la Orquesta desemperie el repertorio con éxito y para ello podra en cualquier momen-

to solicitar apoyo a la Junta Directiva de ACADIM en todo aquello que considere oportuno. La Junta Directiva de ACADIM valoraré la
peticién y, en la medida que sea posible y siempre que sea aprobada en Junta, se llevaré a cabo la ayuda.
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El Director de la Orquesta se ayudarg, siempre que lo estime conveniente, de profesionales de la musica que le ayuden con las distintas
secciones musicales y asf impulsar y desarrollar las distintas familias de instrumentos de la Orquesta. Podré elegir tantos como estime
conveniente, salvo que el presupuesto econémico de ACADIM no lo permita. Siempre que suponga un coste econdémico, el Director de la
Orquesta debera realizar la consulta presupuestaria a la Junta Directiva de ACADIM, quien la aceptara o denegaré en calidad de responsa-
ble del presupuesto de ACADIM. En cualquier caso, el presupuesto formara parte de la Orden del dia de cada Asamblea General Ordinaria
de socios de ACADIM y tendra que ser aprobado.

El Director de la Orquesta ejercera, ademas, de Director Artistico, estableciendo las directrices que guiaran el proyecto. En caso de haber
diferencia de opiniones por parte de alguno de los colectivos que atafien al proyecto, serd quien decida hacia donde debe ir el proyecto.

El Director de Escena: Es el responsable directo de que la parte escénica y teatral de cada repertorio se desarrolle con éxito y de la estética
del espectaculo. Un miembro de la Junta Directiva de ACADIM serd nombrado expresamente para que ayude al Director de Escena y asi
pueda estar apoyado directamente por la Junta Directiva. En cualquier caso, el Director de Escena se sometera a las directrices generales
marcadas para cada repertorio por el Director de la Orquesta y Director Artistico. El Director de Escena podra acudir al Director de la
Orquesta, o bien directamente a la Junta Directiva de ACADIM para solicitar apoyo en todo aquello que considere oportuno. La Junta
Directiva de ACADIM valorara la peticién y, en la medida que sea posible y siempre que sea aprobada en Junta, se llevaré acabo la ayuda y
serd informado el Director de la Orquesta.

El Director de Escena se valdra, siempre que lo estime conveniente, de profesionales de apoyo para que le ayuden con las distintas facetas
de la puesta en escena y asi poder dar un mayor valor afiadido a la escenografia y a la parte visual de la Orquesta en los conciertos. Podra
elegir tantos como estime conveniente salvo por la limitacién presupuestaria, si requiriera coste econémico. En este caso, lo comentara al
Director de la Orquesta, quien de darle el visto bueno, lo solicitara a la Junta Directiva de ACADIM conforme a lo establecido en el parrafo
anterior

3_DE LOS MIEMBROS DE PLENO DERECHO

Art. 4. Podran ser miembros de pleno derecho tanto musicos como actores. Cualquier socio de ACADIM podré solicitar a la Junta Directiva
que un menor de quien sea representante legal forme parte del Proyecto. No seré obligacién de la Junta ni de los directores incorporarlo
por el simple hecho de que se haya solicitado su ingreso, ya que en cualquier caso deberéa superar las pruebas de acceso. La superacién de
dichas pruebas acredita estar en posesion de los requisitos necesarios para pertenecer al Proyecto como miembro de pleno derecho, sin
mas limitaciones que las que puedan derivarse del nUmero de plazas disponibles, la incorporacién en el seguro de accidentes de los miem-
bros de pleno derecho que ACADIM tiene suscrito y de las obligaciones inherentes a la condicion de socio de ACADIM. En caso de conside-
rarse no superada las pruebas, se deberd motivar la negativa para que el socio quede plenamente informado.

Los mUsicos de pleno derecho seran necesariamente nifios de entre 9 y 18 afios y deberan estar musicalmente escolarizados mientras
estén en dicha condicién. Estaréan dirigidos musicalmente por el director de la Orquesta.

Los actores de pleno derecho seran necesariamente nifios de entre 7y 16 afos y estaran dirigidos por el Director de Escena. Seré potestad
de este elegir el nUmero de actores que intervendran en cada espectaculo dependiendo de las necesidades escénicas.

Los directores propondrén en cada caso a la Junta Directiva el nUmero méximo y minimo de nifios que deben componer el Proyecto y su
estructura disefiando su configuracién, nUmero exacto de musicos, actores, actrices, instrumentos que la compondrén, etc.

Art. 5. La Convocatoria. El proceso para poder formar parte como miembro de pleno derecho comienza con una convocatoria una vez
detectada la necesidad de cubrir plazas por parte del Director de la Orquesta o Director de Escena. El Director correspondiente informara
a la Junta Directiva de ACADIM del nUmero de mUsicos o actores que se necesitan para cubrir las plazas.

La convocatoria expresara el dia o dias para su realizacion, el lugar donde se llevaran a cabo, las especialidades convocadas y demas
requisitos que se estimen oportunos en cada convocatoria. También contendra cualquier otro criterio de indole musical o teatral siempre
que sean objetivos y razonables. En cada convocatoria los Directores comunicarén a la Junta Directiva de ACADIM, para su publicacion, los
perfiles de los personajes para que la convocatoria tenga la mayor informacion posible de cara a que los aspirantes puedan prepararse.
Asimismo, se informaré de las normas de procedimiento para que puedan enviar las solicitudes. Todo ello serd publicado en la pagina web
de ACADIM y en la pagina de Facebook de la Orquesta Filarménica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert”. Se podré utilizar, ademas,
cualquier otro medio de comunicacion que se estime conveniente por la Junta Directiva de ACADIM.

Art. 6. Presentacion de los aspirantes. Los aspirantes deberdn comunicar su interés en concurrir a la prueba por correo electrénico dentro
de las fechas establecidas en la publicacién de la convocatoria. Al ser todos los aspirantes menores de edad, la solicitud debera ser enviada
por cualquiera de sus padres, por ambos o por el tutor legal. En la comunicacién, los aspirantes deberan incluir, como minimo, su nombre
completo y apellidos, su fecha de nacimiento, la especialidad a la que pretende acceder, si es mUsico o actor. En caso de musico, debera
identificar el instrumento, y para ambos casos se incluird el lugar donde cursa sus estudios y nivel en el que esta matriculado en relacion a
la especialidad a la que se presenta. Asimismo, se incluirdn los nombres completos y apellidos de los padres o al menos de uno de ellos o
tutor legal con correo electrénico de cada uno de ellos, si son ambos y numero de teléfono de contacto.
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Art. 7. Contenido de la prueba para acceso como musico. La prueba de audicion se compondré de las siguientes partes:

a) La interpretacién de una obra o movimiento de esta elegida por el aspirante, sin necesidad de acompafamiento de piano y con una
duracién no superior a cinco minutos, de la cual deberé aportar una copia para el Tribunal. El exceso en la duracion determinara la posibili-
dad de que el Tribunal solicite al aspirante la ejecucion de determinadas partes de la misma Unicamente.

b) La ejecucion a primera vista de una partitura propuesta por el Tribunal.

c) La realizacion de una escala.

d) Una pequefia entrevista sobre intereses y aspiraciones musicales.

Art. 8. Contenido de la prueba para acceso como actor. La prueba de casting se compondré de las siguientes partes:

a) La interpretacion del fragmento de una obra que seré elegida por el Director de Escena y que constara en la convocatoria.

b) La interpretacion improvisada de una situacion dramatica dispuesta por el Tribunal.

c) Una pequena entrevista sobre intereses y aspiraciones artisticas.

d) Recorrido artistico (escuelas teatrales, experiencias, etc.).

Art. 9. Tribunal. Los Tribunales estaran compuestos por el Director de la Orquesta o Director de Escena, segin sea para musico o actor,
respectivamente. Asimismo, para ambos casos, habra un miembro de la Junta Directiva de ACADIM que haré las funciones de secretario.
A peticién de los Directores, podré acudir algun profesional de la especialidad que se esté evaluando de apoyo a los directores.

Art. 10. Espectadores. Podra asistir a la realizacién de la prueba como espectador cualquier miembro de pleno derecho del Proyecto
siempre que lo solicite por correo electronico a la Junta Directiva de ACADIM con cuarenta y ocho horas de antelacion a la prueba. Una vez
oido al Director de la Orquesta o al Director de Escena, se autorizaré o no la asistencia como espectador. En cualquier caso, si se autoriza y
asiste, el espectador carecera de voz y voto y durante su presencia deberé acatar las directrices del tribunal.

Art. 11. Documentacién. Los aspirantes deberan acudir a la prueba con documento acreditativo de su identidad.

Art. 12. Criterios de valoracion. Los criterios de valoracion seran publicados en la convocatoria y estaran estrictamente relacionados con
las habilidades y capacidades especificas para el papel que desempefiaria en la Orquesta o en la parte escénica. El Director, musical o de
escena, a tal efecto, podréa establecer directrices sobre los aspectos a valorar o su ponderacién en la nota final.

Art. 13. Publicacién de los resultados. En un plazo méaximo de cuarenta y ocho horas la Junta Directiva de ACADIM debera comunicar a los
aspirantes los resultados de las pruebas. En caso de ser aceptado, se le indicara cuales son los trdmites para poder registrarse como miem-
bro de pleno derecho. En caso de no ser aceptado, se le motivara las razones y se archivara el expediente. Al ser un proceso interno y

privado, no cabe proceso de reclamacién alguna hacia ninguna instancia, es decir, es inapelable.

Art. 14. Abstencion. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de juzgar a un aspirante cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad.
b) Interés personal en el acceso del aspirante a la Orquesta.
¢) Amistad intima o enemistad manifiesta.

Art. 15. Plazas no cubiertas. Se consideran plazas no cubiertas aquellas que han quedado vacantes tras la convocatoria de una prueba de
acceso. Ante esta situacion, el Director podréa optar por:

a) Solicitar una nueva convocatoria de pruebas.
b) Cubrir las plazas con miembros coaligados.

c¢) Cubrir las plazas puntualmente con refuerzos.
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Art. 16. Prohibicion de acceso. No podran acceder a prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan incurrido en alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Ex miembros que se fueran voluntarios sin causa justificada. Se entenderé causa justificada aquella que asi se declare por la Junta
Directiva de ACADIM.

b) Ex miembros que fueran expulsados del Proyecto con anterioridad, o que fueron amonestados por irregularidades de comportamiento
durante su estancia como miembro de pleno derecho.

c) Personas de quienes se tenga informacion fehaciente de tener expedientes negativos en otras actividades o hayan sido expulsados de
otras agrupaciones musicales, teatrales o institucionales.

d) Personas de quienes se tenga constancia que haya promovido, causado o apoyado de forma manifiesta y grave acciones, declaraciones
o manifestaciones que vayan en detrimento del Proyecto, de sus Directores o de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva de
ACADIM.

Si algun aspirante al que se le haya negado la posibilidad de acceder a las pruebas de acceso por incurrir en algunas de las circunstancias
nombradas, estima que la decisién puede ser injusta, podra solicitar por correo electrénico a la Junta Directiva reunion con el fin de que
pueda personalmente exponer sus razones. En dicha reunion deberédn estar al menos tres cuartas partes de los miembros de la Junta
Directiva y el Director afectado. En cualquier caso, contra la decision tomada en dicha reunién no cabe apelacién alguna.

Art. 17. Alta en el Registro de MUsicos y Actores. Si en el plazo de quince dias el aspirante aceptado no presenta toda la documentacion
necesaria y cumple con todos los requisitos establecidos por ACADIM, perderé la plaza, sin que se le haya registrado ni alta ni baja, quedan-
do, por consiguiente, sin efecto.

Art. 18. Cancelacion del registro. Si una vez incorporado al Proyecto como miembro de pleno derecho se conociera que en el momento en
el cual era aspirante se encontraba en una de las circunstancias del articulo 16, o hubiera falseado la informacién por accion u omisién
durante las pruebas, se procederia a darle de baja inmediatamente y se iniciaria el procedimiento oportuno para cubrir su plaza.

Art. 19. Excedencia de los miembros de pleno derecho. Cualquier miembro de pleno derecho en los que concurran circunstancias extraor-
dinarias que supongan la imposibilidad temporal para cumplir con las obligaciones que le corresponden dentro del Proyecto, podré solicitar
por correo electrénico a la Junta Directiva de ACADIM la excedencia para suspender sus ensayos y conciertos con la orquesta con caracter
temporal. La Junta Directiva, tras oir al director correspondiente aceptard o no su peticion. Se le contestaré por correo electrénico en un
plazo méximo de quince dias. Si no se le acepta y deja de cumplir con sus obligaciones, se aplicaran los articulos correspondientes a la baja,
regulados en el presente Reglamento. Si se acepta, pasara automéaticamente a la situacion de Excedencia, que en cualquier caso, no podra
ser superior a doce meses. Transcurrido dicho periodo sin que el miembro en excedencia haya solicitado su reincorporacion, se procedera
a su baja definitiva y se comenzaréa con el proceso correspondiente para cubrir su plaza.

Mientras que un miembro esté en situacién de excedencia, no podra actuar en ningun concierto, salvo que excepcionalmente asi lo estime
el director correspondiente. En este caso se valorara su situacién de excedencia por si se requiere su nueva incorporacién como miembro
activo.

Cuando un miembro en excedencia desee su reincorporacion como miembro activo, debera solicitarlo por correo electrénico a la Junta
Directiva de ACADIM quien debera contestar en un plazo méximo de diez dias, una vez deliberado con el Director de Orquesta o Director
de Escena y se haya observado si hay plaza vacante en ese momento. Si no la hubiera, quedara en situacién de suplente hasta que quede
una plaza libre para cubrir. Cuando haya plaza vacante se le notificara su incorporacion como miembro activo. El miembro suplente tiene
prioridad para incorporarse a la Orquesta si se convocara un proceso para incorporar a ella miembros nuevos de pleno derecho. En conclu-
sion, mientras no haya plaza vacante, el musico o actor en excedencia no podré incorporarse, y en cualquier caso, si entra, tendré que pasar
necesariamente una prueba de atril o nivel supervisado por el Director correspondiente y mientras se esta en excedencia, no se pierde la
condicién de miembro de pleno derecho.

Art. 20. De los representantes. Los miembros de pleno derecho han de estar representados por tres de sus comparieros (tres para musicos
y uno para actores). Asi pues, todos los miembros de pleno derecho tendran reconocido el sufragio activo y pasivo para nombrar a sus
representantes y a ser nombrados como tal. Estos representantes elegidos seran los legitimados para entablar las conversaciones y
reclamaciones, asi como presentar las propuestas y sugerencias que resulten como consecuencia del sentir de la mayoria de sus represen-
tados a la Junta Directiva de ACADIM y a los directores. Podran plantear cualquier asunto que estimen conveniente y que tenga relacion
con la buena marcha del proyecto. Para ello, cada dos afios se llevaran a cabo elecciones generales entre ellos con voto secreto. Los
representantes podran ser reelegidos una segunda vez como méximo, no pudiendo estar en la condicién de representante mas de cuatro
afos.
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La Junta Directiva de ACADIM y los Directores de Orquesta y de Escena facilitaran y ayudaran en todo lo necesario para que pueda llevarse
a cabo las elecciones generales de representantes de manera satisfactoria.

El nUmero de representantes sera de tres y la candidatura sera individual, es decir, listas abiertas y personales. Cada miembro de pleno
derecho podré poner en su papeleta el nombre de tres candidatos y conseguiran ser representantes los tres candidatos maés votados. En
caso de empate se realizard en el mismo momento una nueva votacién entre los que estén empatados, debiendo quedar constituida la
nueva estructura de representacion en el momento de la votacion.

El voto se podra delegar en otro miembro de pleno derecho. En cada proceso electoral la Junta Directiva informaré a los musicos y actores
del proceso a seguir para la delegacién del mismo.

La legislatura comenzaréa con el afio natural y finalizara a los veinticuatro meses, con el concierto de Navidad que se lleva a cabo para los
socios de ACADIM. Con la finalizacién del concierto de Navidad, los representantes quedaran en suspenso comenzando asi el periodo de
campania electoral. Los candidatos que deseen presentarse a las elecciones tendran como plazo méaximo el dia veintiocho de diciembre
para presentar su candidatura, mediante correo electrénico a la Junta Directiva de ACADIM. La Junta Directiva lo comunicaré a todos los
electores antes de que finalice el afio natural para que todos sepan quiénes son los candidatos oficiales. El primer dia de ensayo del afio se
llevara a cabo la votaciéon y con ello quedara constituida la nueva cUpula representativa de los musicos de pleno derecho.

Si durante la legislatura, algin miembro representante causara baja en la Orquesta o pasara a excedencia, sera la Junta Directiva de
ACADIM junto a los directores los que nombren a su sustituto con caracter accidental hasta la nueva votacion.

Art. 21. Asistencia a ensayos y conciertos.

Ensayos. Los ensayos forman parte imprescindible del Proyecto y su asistencia es obligatoria. La convocatoria a ensayos se llevara a cabo
bien por cualquiera de los directores o por la Junta Directiva de ACADIM, previa notificacion de aquellos. La asistencia a ensayos sera
controlada por la Junta Directiva de ACADIM mediante un registro y servira a los directores para conocer en cada momento el grado de
compromiso e implicacion con el proyecto.

Hay dos tipologias de ensayos, los ensayos habituales y los ensayos generales. A estos efectos, se entiende por ensayo general los realiza-
dos durante la Gltima semana anterior a un concierto. Si algun miembro no pudiera acudir a algin ensayo habitual, debera notificarlo a la
Junta Directiva de ACADIM para que a su vez se le pueda informar a las direcciones de Orquesta y de Escena con al menos dos dias de
antelacién, salvo fuerza mayor. La necesidad de notificacién de ausencia a un ensayo general deberé ser de al menos con cinco dias de
antelacién, salvo fuerza mayor. Las ausencias podrén ser justificadas o no justificadas y seré el propio director quien determine una u otra.
La ausencia sera determinada injustificada si no se hubiera comunicado con anterioridad. Las ausencias deberan ser siempre acreditadas
si el director correspondiente asi lo solicitara.

Las ausencias injustificadas o no comunicadas en el plazo establecido se entenderan como faltas; podran ser leves o graves y se acumula-
rén durante cada temporada. Seré falta leve la ausencia injustificada o no comunicada en plazo a un ensayo habitual y seré falta grave la
ausencia injustificada o no comunicada en plazo a un ensayo general, salvo que por fuerza mayor no se haya podido hacer el preaviso.

No obstante, aunque las faltas sean justificadas y notificadas con antelacion suficiente, si a juicio del director correspondiente un miembro
no se encuentra apto para desempenar satisfactoriamente su papel para el siguiente concierto, sera este quien tenga la facultad de no
dejarle actuar y podré sustituir al musico o actor por un miembro coaligado o refuerzo, con el fin de salvaguardar la calidad de la actuacion

Conciertos. Los conciertos, por su parte, son la muestra al exterior del resultado del trabajo realizado durante el periodo de ensayos. Es el
momento cumbre donde los mUsicos y actores ponen en préctica ante un auditorio su mejor saber hacer y la demostracion de las habilida-
des y capacidades musicales y/o teatrales que vienen desarrollando.

Obviamente, la asistencia a los conciertos es obligatoria, salvo que por causa justificada no se pueda acudir. La ausencia a un concierto
deberé ser notificada fehacientemente por correo electrénico a la Junta Directiva de ACADIM al menos con diez dias de antelacion para
los musicos y treinta dias para los actores. La Junta Directiva de ACADIM lo comunicaré inmediatamente al director afectado para que
pueda buscar sustituto de cara al concierto.

La no comunicacion en plazo de la ausencia a un concierto o incluso comunicada en plazo pero no justificada, salvo fuerza mayor, se
considerara falta muy grave. De manera excepcional, cuando la gravedad de las consecuencias asi lo justifique, los directores afectados
podrén solicitar a la Junta Directiva de ACADIM la expulsion directa del miembro que ha faltado. Serén los directores junto a los miembros
en pleno de la Junta Directiva los que decidan qué se entiende por fuerza mayor y decidiran su expulsion o no analizadas las circunstancias
de cada caso. Contra dicha decisién no cabe apelacion alguna.

En cualquiera de los casos de ausencia, la Junta Directiva de ACADIM deberéa dar un preaviso al mUsico o actor para que tenga prevista su
posible baja definitiva de la Orquesta si incurre en los niveles de absentismo que suponga riesgo de incurrir en lo establecido en el art. 22

b).
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El Director de la Orquesta o el Director de Escena podran exonerar de asistencia puntual a ensayos a aquellos miembros que, a juicio de
ellos, estimen que su preparacion estd completada de cara al concierto y asi los directores puedan centrarse con mas intensidad a un grupo
mas pequefo de muUsicos o actores.

Art. 22. De la puntualidad. La puntualidad a ensayos y conciertos es de obligado cumplimiento para todos los miembros. Se entiende
puntualidad el estar apto y preparado para el ensayo o concierto a la hora a la que se haya citado por los Directores o por la Junta Directiva
de ACADIM en el lugar determinado para los mismos.

Art. 23. Baja como miembro de pleno derecho. Los miembros de pleno derecho causaran baja por cualquiera de las siguientes razones,
pudiendo concurrir varias de ellas a la misma vez:

a) Cuando se cumplan 18 afios en los musicos y 16 afios en los actores. En este caso, si se cumplen dichas edades durante la temporada
de conciertos y ensayos, seguiradn siendo miembros, ddndosele de baja al finalizar dicha temporada a aquellos que hayan cumplido 18 arios
(en caso de musicos) o 16 afios (en caso de actores) al 31 de diciembre del afio de la temporada.

b) En caso de absentismo a los ensayos y conciertos sin que esté claramente justificada o no se haya notificado con la antelacién estableci-
da en este reglamento. Se entendera justificada segun criterio del director de la Orquesta o de Escena y lo propondran a la Junta Directiva
de ACADIM para que se ratifique o se corrija. En cualquier caso, se sometera a votacién entre los miembros de la Junta Directiva de
ACADIM el Director de la Orquesta y,en su caso si le afecta, el Director de Escena. En las ausencias a ensayos, se le amonestara previamen-
te para que quede informado y preavisado del riesgo que se corre de seguir faltando. Llegado el caso, cumpliendo los niveles de absentismo
que a continuacion se detalla, se le notificaré la baja definitiva de la Orquesta.

Asi pues, serdn causa de baja en la Orquesta:

La acumulacion por temporada de ocho faltas leves.

La acumulacion por temporada de cuatro faltas graves.

La acumulacion por temporada de dos faltas muy graves.

Se entendera falta leve:

La ausencia injustificada o no notificada a tiempo, salvo fuerza mayor, a un ensayo habitual.

La acumulacién de tres retrasos a ensayos.

Se entendera falta grave:

La ausencia injustificada o no notificada a tiempo, salvo causa de fuerza mayor, a un ensayo general.

Se entendera falta muy grave:

La ausencia injustificada, o no notificada a tiempo, salvo causa de fuerza mayor, a un concierto.

El retraso injustificado a un concierto.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el Director de Escena tendra la potestad de suspender, sustituir o dejar fuera del espectéculo al
actor o actriz que acumule faltas que él estime suficiente como para poner en riesgo la viabilidad del espectaculo.

¢) Cuando asi lo solicite voluntariamente el miembro de pleno derecho. En estos casos deberd justificar la causa y lo debera hacer por
correo electrénico a la Junta Directiva de ACADIM. En caso de que no se haga asi, se entenderé baja voluntaria sin justificar.

d) Cuando se incurra en lo establecido en el apartado ¢) o d) del art. 16.
e) Cuando pasen los doce meses de excedencia sin que haya solicitado su reincorporacion.

f) Cuando el musico o actor no haya superado la prueba de Control de Nivel conforme a lo establecido en el art. 42 de este Reglamento.
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g) Cuando incurra en cualquier acto que atente contra el normal comportamiento. Se entiende incumplimiento de sus obligaciones como
miembro el llevar a cabo acciones consideradas no éticas o ilegales. Asimismo, se entenderé un anormal comportamiento desobedecer las
directrices de los directores durante los ensayos o conciertos. Podran ser causa de expulsion a titulo de ejemplo las siguientes circunstan-
cias:

De manera deliberada o imprudente, poner en peligro su propia integridad fisica o la de otros.
Sustraer, deteriorar o lesionar cualquier cosa ajena, existiendo tal voluntad.

Sustraer, deteriorar o lesionar cualquier cosa ajena con un fin involuntario y existiendo buena fe, si no restituyera el dafio y no se disculpara
al afectado.

Hostigar, lesionar o perjudicar fisica o psicolégicamente a cualquier comparfiero o a cualquier persona ajena al grupo.

Sostener una actitud de desobediencia a los responsables de la OFJT-MJ y de la Junta Directiva de ACADIM durante cualquier actividad
programada por ésta.

Acometer una falta de respeto a terceras personas o a cualquiera de los comparieros durante las actividades programadas por ACADIM
o por la direccién de Orquesta y/o de Escena.

Filtrar informacion deliberadamente, falsear la realidad, o llevar a cabo cualquier acto que proyecte una imagen negativa del Proyecto, de
sus miembros o de las personas que lo dirigen, con el fin de deteriorar o provocar tensiones internas.

h) Cuando el padre, madre o representante legal vinculado al musico o actor cause baja como socio de ACADIM.

i) Cuando el musico haya causado baja en su escolarizacién musical, salvo casos excepcionales que valorara y decidira el Director de la
Orquesta.

Las expulsiones seran notificadas a los miembros y a sus padres o tutores legales a través de la Junta Directiva de ACADIM. Asimismo, la
Junta Directiva lo notificard a los tres representantes de los miembros de pleno derecho por si estimaran conveniente mantener una
reunién para tratar el asunto en el que podran estar los afectados, sus padres o tutores legales, los directores afectados, los representantes
y los miembros de la Junta Directiva de ACADIM. La resolucién tomada por la Junta Directiva de ACADIM no podré ser impugnada ante
ningun érgano.

4_DE LOS MIEMBROS COALIGADOS

Art. 24. Son miembros coaligados todos aquellos mUsicos o actores que, sin formar parte del Proyecto como miembro de pleno derecho,
colaboran y toman parte en sus actividades con caracter habitual.

Los miembros coaligados estén sujetos a las mismas normas de comportamiento y disciplina que los miembros de pleno derecho, salvo a
la asistencia a los ensayos habituales, para los cuales tendran flexibilidad para no asistir siempre que lo comuniquen al Director afectado al
menos con una semana de antelacion al dia del ensayo. Asimismo, tendré la obligacion de estar incluido en el seguro de accidentes que
ACADIM tiene contratada.

Art. 25. Alta como miembro coaligado. La forma habitual para pasar al estado de miembro coaligado seré proviniendo del estado de
miembro de pleno derecho. Cualquier miembro de pleno derecho podréa solicitar pasar al estado de miembro coaligado cuando asi lo
estime conveniente, para ello se requerira la cumplimentacién de un proceso y la aceptacion de la Junta Directiva de ACADIM, una vez se
haya obtenido el visto bueno del director afectado, sea de Orquesta o de Escena.

Art. 26. Proceso para ser miembro coaligado. El miembro de pleno derecho que desee pasar a ser miembro coaligado presentara por
escrito mediante correo electrénico a ACADIM solicitud fundamentando las razones de la misma. La Junta Directiva organizara una reunion
con el director de Orquesta o de Escena, segin sea mUsico o actor para tratar y consensuar la aceptacion o rechazo. En caso de dudas se
citara a la persona solicitante para oirle y tener en cuenta sus argumentos. La reunion se llevaré a cabo en un plazo méximo de quince dias
desde la recepcion de la solicitud. En un plazo méximo de tres desde la decision tomada, se le notificara al solicitante. Contra ella no cabe
apelacion alguna. La aportacion de los directores seré definitiva a efectos de la decision a tomar y, entre otros aspectos, se valorara positiva-
mente el pase del interesado a dicho estado si el nivel musical o teatral que tiene es alto (similar a los refuerzos) y beneficia al Proyecto.
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Art. 27. Otras maneras de acceder a miembro coaligado. Excepcionalmente, también podrén ser miembros coaligados aquellos que, sin
haber sido con anterioridad miembros de pleno derecho, asi lo hayan solicitado y hayan pasado la prueba de audicién. El procedimiento y
los requisitos para entrar serén los mismos sin la limitacién de edad. Respecto a las causas por las que no podran ser miembros coaligados
y por las que podran ser excluidos de tal condicion, seran de aplicacion también lo establecido para los miembros de pleno derecho.

Art. 28. El miembro coaligado no ocupa por si mismo plaza, lo que significa que sélo actuaré en aquellos conciertos en los que sea solicita-
da su participacién por el Director de Orquesta o de Escena, segun sea el caso. No obstante, los miembros coaligados tendran derecho a
actuar en al menos dos conciertos en cada repertorio anual, por lo que los directores tendran que prever tal eventualidad, segun las caracte-
risticas de cada concierto.

El miembro coaligado tiene la obligacién de tutorizar a dos miembros de la orquesta, en caso de mUsicos y de un actor en caso de actores.
Seré el Director de Orquesta o de Escena quien determine la asignacién de los tutelados al coaligado. Sera causa de baja como miembro
coaligado o de no inclusién si no se aceptara esta condicion por parte miembro coaligado o que aspira a serlo. La tutorizacién es una

condicién necesaria para seguir en el proyecto como miembro coaligado.

Art. 29. No podran ser miembros coaligados aquellos que hayan sido excluidos por cualquier razén o que hubieran causado baja voluntaria
sin justificar en la condicién de miembro de pleno derecho.

Art. 30. Los miembros coaligados podran participar de todas las actividades complementarias de convivencia que ACADIM organice con
el fin de que se sientan siempre vinculados a la Orquesta. Para ello, ACADIM creara un Registro Oficial de miembros coaligados con el fin

de tenerlos siempre informados de las actividades complementarias que se lleven a cabo.

Art. 31. El miembro coaligado tendré la obligacion de ser socio de ACADIM, salvo que cualquiera de sus progenitores o tutor legal, cuando
era menor, siga siendo socio, en cuyo caso quedara exonerado de ser socio.

Art. 32. Ningun miembro coaligado tendréa reconocido ni sufragio activo ni pasivo en relacion a lo establecido en el art. 20.

Art. 33. Cualquier miembro coaligado podra dirigirse a la Junta Directiva de ACADIM o a cualquier de los directores para plantear cualquier
asunto que estime conveniente, reclamacion o sugerencia en relacion a la buena marcha del Proyecto o relativo a cualquier asunto que
afecte a su relacién con la misma.

Art. 34. Excedencia. Los miembros coaligados no podran optar a la situacion de excedencia recogida en el art. 19.

Art. 35. Baja como miembro coaligado. Los miembros coaligados podran causar baja por las siguientes razones:

a) Cuando asi lo solicite voluntariamente el miembro coaligado. En estos casos debera justificar la causa y lo deberé hacer por correo
electronico a la Junta Directiva de ACADIM. En caso de que no se haga asi, se entenderé baja voluntaria sin justificar.

b) Cuando incurra en cualquier acto que atente contra el normal funcionamiento del Proyecto. Sera de aplicacion lo regulado en el art. 22
9).

¢) Cuando se incurra en lo establecido en el apartado c) o d) del art. 16.
d) Cuando su nivel de absentismo a los ensayos supere la flexibilidad establecida por el director.

e) En cualquier caso, el director afectado tendré la potestad de proceder a la baja de cualquier miembro coaligado.

5_DE LOS MUSICOS EN FORMACION

Art. 36. Son aquellos musicos que, no habiendo superado las pruebas de ingreso como miembro de pleno derecho, el Director de Orquesta
estima que tienen potencial para serlo en el futuro, siempre que su formacién orquestal vaya progresando. No formaran parte de la
OFJT-MJ ni ocuparan plaza propia, pero acudiran a los ensayos segun vayan siendo convocados por el Director de la Orquesta. El objetivo
sera conseguir miembros de pleno derecho en un plazo breve de tiempo.

Art. 37. Los muUsicos en formacion deberén recibir formacion especifica orquestal con el fin de que puedan ir aprendiendo las partituras
que forman parte del repertorio que se esté trabajando en cada momento. Para ello, se contara con los musicos mayores, tanto de la
OFJT-MJ como de la OFT o profesores elegidos “ex profeso” por el Director de la Orquesta para que les den clases especificas necesarias
para la formacion orquestal del musico en formacién y serédn tipo masterclass. Se estudiara y trabajard con obras del repertorio.
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Art. 38. El mUsico en formacion deberé tener a un padre, madre o tutor como socio de ACADIM con carécter obligatorio. Las clases deberan
ser abonadas por los padres o tutores de los mUsicos por concepto aparte de las cuotas establecidas como socio y estaran entre las 4y 8
clases por afno, segun necesidades.

Art. 39. El mUsico en formacién participara de alguna o algunas obras durante los conciertos, segun esté suficientemente preparado para
interpretarla, a eleccion del Director de la Orquesta. Esto seré parte de su formacion orquestal.

6_DE LOS REFUERZOS E INVITADOS

Art. 40. Son refuerzos aquellas personas que siendo convocadas por los directores en cualquier momento y de manera puntual tienen el
cometido de actuar en un concierto con la finalidad de reforzar una familia musical o una parte de la representacion teatral y puesta en
escena. Su funcion serd complementar el trabajo a desempefiar por mUsicos y/o actores o para cubrir una baja temporal de un miembro
de pleno derecho, una vez comprobado que no puede ser complementada por miembros coaligados. Por definicién, los refuerzos deberan
tener una aportacién técnica superior a la media del Proyecto con el fin de cumplir con su propésito.

Art. 41. Son invitados aquellas personas que a peticion de la Junta Directiva de ACADIM o de algunos de los directores actdan, bien durante
todo el concierto o bien sélo durante una parte de él, con la finalidad de dar un valor afiadido al concierto. Los invitados seran profesionales
de reconocido prestigio en su area de desempenio con el fin de cumplir con su propésito. En cualquier caso, la decision de los invitados
recaeré sobre lo que decidan en reunion la Junta Directiva de ACADIM y los dos directores.

Art. 42. Tanto en el caso del refuerzo como en el del invitado, podrén o no acudir a los ensayos previos al concierto, quedando al criterio
del director de Orquesta o de Escena.

Art. 43. Debido a su caracter puntual, tanto los refuerzos como los invitados no estaran sujetos a las normas habituales a las que estan
sujetos los miembros de pleno derecho, tales como el sufragio activo y pasivo, la asistencia a ensayos, etc. Si bien, siempre estaran directa-
mente sometidos a las directrices de los directores, segun el caso y deberan cumplir con las normas de comportamiento y asistencia
exigidas por el director correspondiente.

Art. 44. Tanto el Director de la Orquesta como el Director de Escena tienen la obligacion de informar con tiempo suficiente a la Junta
Directiva de ACADIM los datos de los refuerzos y/o invitados que vayan a actuar en algun concierto, con el fin de que haya tiempo suficiente
para cumplimentar la documentacién obligatoria y poder actuar conforme a las normas de funcionamiento de ACADIM, como por ejemplo
la autorizacion para la LOPD, cesién de Derecho de Imagen, etc. Si no se tuviera a tiempo la documentacion requerida, la Junta Directiva de
ACADIM podra denegar la posibilidad de actuacion del refuerzo o invitado.

Art. 45. Tanto los mUsicos como los actores tienen la obligacion de estudiar fuera del periodo de ensayos el material que sus Directores les
entrega en relacién al repertorio. De esta manera, los mUsicos, por su parte, estan obligados a ensayar fuera de horas para conseguir tener
el nivel necesario en aras de una excelente interpretacién durante el concierto. Los actores, por su parte, deberan también estudiar y memo-
rizar los textos entregados fuera de las horas de ensayos y en los plazos que establezca el Director de Escena.

Art. 46. Prueba de atriles y control de nivel.

Prueba de Atril: Es la que realiza el Director de la Orquesta a los musicos de una seccién instrumental con el fin de restructurarla segun el
nivel que tenga cada uno. Cuando asi lo estime conveniente, el Director de la Orquesta les comunicaréa a toda la seccién que tendran un
mes de plazo para prepararse la prueba, cuyo contenido se les explicard en el momento de ser convocado. Una vez realizada la prueba, el
Director de la Orquesta reorganizaré las posiciones de los musicos de acuerdo a los resultados obtenidos.

Control de Nivel: es la que se le realiza el Director de la Orquesta o el Director de Escena a un musico o a un actor respectivamente cuando
lleve tiempo sin mostrar interés en su desemperio. Cuando los Directores observaran clara falta de nivel musical o teatral en el misico o
actor, haran un informe y lo pasaran a la Junta Directiva de ACADIM que a su vez convocara al Director correspondiente, al misico o actor
y a sus padres con el fin de informarles de la situacién y de los plazos que debe cumplir para recuperar el nivel perdido. Se le daré el plazo
de quince dias para preparar la prueba. La forma de la prueba es la misma que la de atril, excepto en que si no la supera, causaréa baja como
miembro del Proyecto. En este caso, para volver a acceder tendréd que presentarse a la prueba de acceso que se convoque con el resto de
participantes y en las mismas condiciones que un aspirante externo. Excepcionalmente, si la causa del bajo rendimiento estuviera justifica-
da por circunstancias extraordinarias como por ejemplo salud, u otra de similares caracteristicas, el Director correspondiente comunicaré a
los padres, al afectado y a la Junta Directiva el plan de recuperacion especifico adaptado a sus circunstancias con el fin de evitar la baja por
falta de nivel.

9/13



e
e
C d CI I A -
asociacion canaria para la difusién de la musica 'Ol'que%ta Filarm(’)nica

P
' U Juvenil de Tenerife

Q

Q.

C

El director correspondiente lo notificaré a la Junta Directiva de ACADIM para que por escrito se le informe al afectado.

En cualquier caso, independientemente de las pruebas que puedan hacer los directores para conocer en cada momento los niveles de los
mUsicos y actores, éstos tienen la potestad de hacer los cambios oportunos, en la organizacién musical o teatral, segun los casos. Es decir,
sin tener que hacer pruebas de atriles o nivel, los directores podréan reorganizar la situacién, posicion, personajes y roles y para ello no hara
falta notificacién previa alguna.

Art. 47. Formacion de los miembros de pleno derecho y coaligados. En la medida de lo posible, los Directores de Orquesta y Escena
propondran a la Junta Directiva de ACADIM la posibilidad de costear cualquier curso de formacion y apoyo que ayude a mejorar a los
musicos y/o actores, a través de masterclass o similar relacionado con el repertorio de cada afio y siempre que ello suponga la mejora
cualitativa del Proyecto. La Junta Directiva considerara y en su caso aprobara el presupuesto para dichas actuaciones y lo notificara a los
Directores para que se lleven a cabo.

Art. 48. Comportamiento. Los directores tendran la potestad de expulsar de un ensayo o un concierto a cualquier miembro que muestre

un comportamiento inadecuado. En estos casos el Director le indicara al miembro expulsado el lugar donde debe permanecer hasta la hora
final del ensayo o concierto.

8_ACTOS Y ACTIVIDADES PROGRAMABLES

Art. 49. Ademas de los ensayos y actuaciones habituales que forman parte de la programacion oficial del afio y cuya asistencia, en conse-
cuencia, se considera obligatoria, tal y como ya se ha determinado en este reglamento, se llevaran también a cabo otras actividades
complementarias. Algunas tendrén la finalidad de impulsar y mejorar la convivencia entre los propios miembros de la Orquesta y actores,
y entre éstos y los socios de ACADIM,; otras, la de impulsar el aprendizaje musical o teatral de los componentes, y otras de diversa indole.
En estos casos, la asistencia no es obligatoria ya que la finalidad es (Udica y voluntaria y podré llevarse a cabo, si asi se requiriera, por separa-
do entre actores o muUsicos, segun se estime conveniente por ambos Directores. En casos extraordinarios, la Junta Directiva de ACADIM
podré declarar la obligatoriedad a la asistencia de algunos actos, siempre y cuando exista causa que lo justifique.

Art. 50. Acto de Clausura de Temporada.

A la finalizacién de cada temporada, que se estima aproximadamente en febrero de cada afio, se organizara un acto solemne mediante el
cual se le dara cierre y despedida al repertorio que se ha llevado durante los meses anteriores.

Art. 51. De la salida de la Orquesta por razén de la edad.

Conforme a lo establecido en el art. 22 a) los mUsicos mayores de 18 afios o los actores de 16 afios causaran baja cuando finalice la tempo-
rada en curso como miembros de pleno derecho y asi se da cumplimiento a lo establecido, a su vez, en el art. 55 de los Estatutos sociales
de ACADIM.

Uno de los contenidos del Acto de Clausura de Temporada sera la despedida a la promocion que causa baja en el Proyecto como miembro
de pleno derecho por razones de la edad.

En dicho Acto se hara un homenaje a todos los miembros salientes y llevarg, a todos los efectos, la solemnidad correspondiente de la cual
todos los protagonistas salientes son merecedores. La Junta Directiva de ACADIM se encargaréa de planificar y organizar dicho evento.

Art. 52. De los Premios y reconocimientos.

Graduados: Seran graduados los miembros de pleno derecho de la orquesta que a treinta y uno de diciembre del afio cumplan la edad
maxima para pertenecer a ella, y que son dieciocho afios en el caso de los mUsicos y de dieciséis en el caso actores y actrices. También
seréan graduados los que aun no siendo de pleno derecho al llegar el treinta uno de diciembre, hayan estado en la orquesta como miembro
de pleno derecho durante cinco o mas afios.

Reconocidos: Son musicos o actores que habiendo sido de pleno derecho, abandonaron el proyecto antes de llegar a ser graduados. Es
condicién obligatoria para poder ser reconocido, que el padre, madre o representante legal siga siendo socio de ACADIM en el momento
del acto de clausura en el que se le va a dar el reconocimiento.

Para que un muUsico o actor sea graduado o reconocido debera haber estado al menos 12 meses como miembro de pleno derecho, salvo
que, en el momento de finalizar su etapa en la Orquesta, siga como miembro de pleno derecho, acudiendo a los ensayos y a las actuaciones,
en cuyo caso no se aplicara el minimo de los doce meses y seré graduado.

La Junta Directiva de ACADIM, una vez oido a los Directores de la Orquesta podra cada afio reconocer o destacar publicamente a cualquier
miembro de la Orquesta que haya llevado a cabo durante la temporada un comportamiento que haya fortalecido el Proyecto, mas alla de
sus obligaciones como miembro de la Orquesta.
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Si se diera el caso, seré en el Acto de Graduacién y Reconocimiento, en la Clausura de Temporada, cuando se haga publico el reconocimien-
to.

La Junta Directiva de ACADIM, una vez oido a los Directores de la Orquesta podra cada afio reconocer o destacar publicamente a cualquier
miembro de la Orquesta que haya llevado a cabo durante la temporada un comportamiento que haya fortalecido el Proyecto, mas alla de
sus obligaciones como miembro de la Orquesta.

Si se diera el caso, seré en el Acto de Graduacién y Reconocimiento, en la Clausura de Temporada, cuando se haga publico el reconocimien-
to.

9_DE LAS OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 53. Informacién a los menores. La mayoria de los miembros de pleno derecho del Proyecto son menores de edad, lo que obliga a
todos a mantener determinadas pautas de actuacién tendente a protegerles y ayudarles en su desarrollo musical/teatral y de convivencia
con el resto de comparieros.

No obstante, no sélo los directores, miembros de la Junta Directiva de ACADIM y resto de personas que se incorporan voluntarios para
tareas de apoyo, deben cuidar de que todas las actividades se vayan desarrollando con normalidad y éxito. También los padres y tutores
legales deben aportar lo que corresponda en cada momento para que todo funcione correctamente. Asimismo, los mayores tendran
también que ayudar a mejorar la convivencia de los mas pequefios y contribuir a la integracién de los recién incorporados dentro del

grupo.

El Director de la Orquesta mantendra directamente un sistema de comunicacién con los miembros musicos a través de la plataforma
Edmodo o cualquier otra que en un futuro se estime conveniente. A esta plataforma también podrén incorporarse los padres, con el fin de
que estén informados en cada momento del flujo de comunicacion entre el director y los mUsicos.

Al ser mucho més reducido el nUmero de actores, el Director de Escena mantendré el sistema de comunicacién con los nifios y sus padres
a través del Whatsapp, correo electrénico u otro que estime conveniente.

Art. 54. De la comunicacién. El equipo de coordinacién y apoyo, compuesto por miembros de la Junta Directiva y padres de algunos miem-
bros, se comunicaran principalmente con los mUsicos y actores a través del correo electrénico, pero como la mayoria son menores de edad,
los correos electrénicos elegidos seran los de sus padres o tutor legal, de ambos o de uno de ellos, a eleccion de los padres. Asimismo, se
utilizaran los medios telematicos oportunos segun las necesidades del caso. Seran los padres los obligados a mantener informado a sus
hijos de todas las notas informativas que se envian como fechas de ensayos, material o vestuario adecuado que deban llevar a ensayos y/o
conciertos, etc, ya que son los musicos y actores quienes responderan del incumplimiento de las directrices marcadas. Los adultos son los
que deben actuar con la diligencia adecuada para evitar que los pequefios lo pasen mal.

Aquellos nifios que también deseen recibir los correos electrénicos pueden solicitarlo a cualquier miembro de la Junta Directiva, dando los
datos requeridos para darlos de alta en la base de datos y de esta manera puedan estar al corriente de la informacién enviada a sus
padres.

Art. 55. De los desayunos. El desayuno es un acto social que tiene tanta antigiedad como la propia Orquesta, pues nacié con ella. En los
ensayos, con caracter general, habré un periodo de descanso, que llevaré aparejado, salvo excepciones, un desayuno o merienda, segun el
horario.

Los desayunos conforman un importante acto de convivencia entre los musicos de la Orquesta, siendo tan relevante como el propio
ensayo. Los actores suelen formarse en un recinto y horario diferentes a los musicos y por lo tanto, no comparten este momento, salvo, con
carécter excepcional, en los casos de ensayos generales.

Este acto debe ser apoyado principalmente por los padres, asi que son éstos, los padres de los mUsicos miembros de pleno derecho, los
que tienen la obligacién de aportar los desayunos o meriendas, en su caso. Para ello, la Junta Directiva de ACADIM tendré a uno de sus
miembros como coordinador de dicha tarea, creando una lista de control mediante el cual se prevean los turnos adecuados para que cada
familia participe obligatoriamente en dicho acto. El turno sera flexible siempre, de tal manera que se adapte a los horarios y fechas en que
le sea méas comodo y adecuado a las familias, que recibirdn una notificacién proponiéndoles la fecha. Se les orientara sobre la logistica y
contenido del desayuno.

La Junta Directiva de ACADIM conformaré un grupo de padres y madres voluntarios que ayuden de manera permanente para que el acto
de los desayunos y meriendas se desarrolle con normalidad. Este grupo de apoyo de los desayunos, se encargara de recibir a los padres a
quienes les toca su turno para ayudarles en la organizacion del acto. ACADIM aportard material de apoyo, no perecedero para facilitarles a
los padres la puesta en escena del desayuno o merienda.

El coste de los desayunos y meriendas corre a cargo de cada familia. Si unos padres no quieren colaborar con esta labor obligatoria, y asf
lo manifiestan a la Junta Directiva, para evitar que el pequefio salga perjudicado por dicha decisién, se les cobrara el coste del desayuno y
el grupo de padres y madres voluntarios pondran el desayuno que se pagara con el dinero aportado. 1/13
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Debido al elevado nimero de miembros de pleno derecho, a cada padre o madre le tocard menos de una vez por afio, siempre que todo se
desarrolle con normalidad y segun las previsiones logicas, por lo que no se entiende como una elevada carga la de su obligatoriedad, sobre
todo teniendo en cuenta el considerable beneficio que aporta a los nifios dicho acto.

Los padres de los miembros coaligados podrén voluntariamente incorporarse a la lista de los desayunos y/o meriendas, pero para ellos no
serd obligatorio. Asimismo, en lo referente a los desayunos no seréa aplicable ni a los refuerzos ni a los invitados, ya que son mayores de
edad y no se les vincula ya con sus progenitores a estos efectos.

Art. 56. De la planificacién de conciertos y ensayos. Los directores tendran la obligacion de planificar la fecha de ensayos de cara a los
conciertos que junto con la Junta Directiva de ACADIM decidan dar durante la temporada. La Junta Directiva de ACADIM, en la medida de
lo posible, elaboraré un calendario de conciertos para cada temporada. No obstante, muchos de los conciertos no se pueden programar con
antelacién o algunos surgen con poco margen de tiempo. En cualquier caso, el calendario se debe redactar y dejar los huecos y las observa-
ciones oportunas para que todos puedan planificarse. Dicho calendario serd enviado a todos, tanto socios de ACADIM, como miembros del
Proyecto, tanto de pleno derecho como coaligados, a padres y a todos los que se estime que deban ser informados.

Las alteraciones o modificaciones que eventualmente pueda sufrir la programacién deberan ser igualmente notificadas con la antelacién
suficiente a la totalidad de los miembros.

10_VESTUARIO

Art. 57. De la indumentaria en general. Todos los que actlen en los conciertos deberan ir uniformados. Los directores de Orquesta y de
Escena estableceran la vestimenta que cada uno deba llevar y esa directriz es inapelable. Su no cumplimiento se considerara una falta
grave y queda a potestad del director correspondiente el que el musico o actor no pueda actuar en dicho concierto.

Los actores portaran la indumentaria y atrezo determinado para cada caso por el Director de Escena. El coste de la vestimenta correra
siempre a cargo de cada uno de los actores, por lo que los padres y tutores legales tendrén la obligacion de proveer a sus hijos de la oportu-
na vestimenta para cumplir con las exigencias del repertorio. En cualquier momento, la Junta Directiva de ACADIM podré decidir costear
parte de los gastos correspondientes por este concepto, segin se vea en cada momento. No obstante, serd con caracter extraordinario y
dependiendo de las circunstancias de cada caso.

Los musicos vestiran la indumentaria que corresponda dependiendo del tipo de concierto y del repertorio de que se trate. Sera el Director
de la Orquesta quien determine como deberan ir vestidos los mUsicos, una vez oido al Director de Escena. El Director de la Orquesta comu-
nicara a la Junta Directiva de ACADIM el tipo de indumentaria y ésta lo notificaré a los padres y musicos, con la mayor antelacion posible,
para que puedan proveerse de lo necesario.

Asimismo, el Director de la Orquesta también tendra la obligacién de llevar vestimenta adecuada para cada concierto, segun la tipologia
del mismo. Serén los directores de Orquesta y de Escena los que determinen en cada concierto cuél seré la vestimenta del Director de la
Orquesta.

Cualquier otra persona que o bien tenga que salir al escenario o ayude a la Junta Directiva en la logistica del concierto, debera ir vestido
adecuado al acto en cuestion.

Art. 58. De los uniformes: Cada miembro debe cumplir con la vestimenta adecuada segun se le haya notificado. Se deberé informar con
suficiente antelacion para que los padres puedan atender la solicitud y prever dicha circunstancia.

Vestimenta de los actores. Los actores se cefiiran a lo establecido por el Director de Escena que les marcaré la tipologia del vestuario.
Vestimenta de los musicos. Los musicos tendran dos uniformes previamente establecidos son:

a) Uniforme musical:

Chicos: Camisa negra de manga larga y pantalén negro de vestir. Zapatos negros de vestir sin ningin motivo de otro color. Quedan exclui-

dos los pantalones vaqueros sean del color que sean y también el calzado deportivo, salvo que estos sean totalmente negros.

Chicas: Traje negro largo, evitando escote, falda larga o pantalén largo. Zapatos negros de tacén bajo o no maés de cinco centimetros de
alto, preferiblemente zapatos tipo bailarina.
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b) Uniforme de gala:

Chicos: Chaqueta negra de vestir con camisa blanca de manga larga. Pajarita turquesa que aportara siempre ACADIM, quedando prohibido
llevar pajarita por su cuenta o cualquier tipo de corbata. Pantalén negro de vestir y zapatos negros de vestir. Nunca se podra llevar ni
vaqueros ni zapatos tipo tenis aunque sean de color totalmente negro.

Chicas: Traje negro largo, evitando escote, falda larga o pantalén largo. Zapatos negros de tacén bajo o no maés de cinco centimetros de
alto, preferiblemente zapatos tipo bailarina. Un pafiuelo de cuello turquesa que aportara siempre ACADIM, quedando prohibido llevar otro
tipo de complemento.

c) Uniforme especifico:

Es una vestimenta que en cada concierto se debe adecuar a las necesidades y exigencias del mismo. Seré en cada momento cuando se
comunique como se deberd vestir, tanto para los chicos como para las chicas.

Art. 59. De los accesorios y complementos: Cualquier otro tipo de accesorio o complemento debera ser autorizado por el Director corres-
pondiente, siempre consensuado con la Junta Directiva de ACADIM.

Asimismo, quedara totalmente prohibido sacar al escenario durante los conciertos cualquier otro tipo de vestimenta, complemento o

accesorio distinto al autorizado, ni puesto, ni apoyado en la silla, ni en ningun lado del escenario que quede a la vista del publico. A titulo de
ejemplo, gafas colocadas en la cabeza.

11_DISPOSICION FINAL

Este reglamento tendréa vigencia indefinida y podra ser modificado en cualquier momento, pero para que sean aprobadas las modificacio-
nes deberd consensuarse por todos los miembros afectados y aprobado con posterioridad por la Asamblea General de Socios de
ACADIM.
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