asociacién canar/a para la difusién de la musica

U U U estatutos

Orquesta Filarmonica
Juvenil de Tenerife

WWW.ACADIM.COM




(]((; a\dim

asociacién canaria para la difusién de la musica

ESTATUTOS
CAPITULO1 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 12.- DENOMINACION:
Con la denominacion de "ASOCIACION CANARIA PARA LA DIFUSION DE LA MUSICA (ACADIM)" se constituye en CANA-
RIAS, el dia 2 de AGOSTO, de 2004, una organizacion de naturaleza asociativa y sin &nimo de lucro, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 4/2003 de 28 de Febrero de Asociaciones de Canarias, el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacién de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacién se determinara por
lo dispuesto en los presentes Estatutos.
La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.
Art. 2°.- FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION:
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:
a) Desarrollo, promocion y divulgacion de la musica, teniendo en cuenta todos sus &mbitos.

b) Presentar al publico en general diferentes estilos musicales de nuestro patrimonio cultural.

c) Dar oportunidades a las jovenes promesas musicales de nuestra tierra para que desarrollen sus capacidades a la vez que
adquieren experiencia en el escenario.

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

a) Conciertos y actuaciones en plazas, auditorios, teatros y escenarios publicos.

b) Cursos de formacién a cantantes, misicos, actores, directores y profesores que intervengan en las actuaciones.
c) Sesiones de trabajo y ensayos.

d) Realizacion de proyectos para el desarrollo de diferentes producciones musicales.

e) Colaboracién con otros grupos para la realizacién de actividades conjuntas.

f) Publicaciones tanto periédicas como esporadicas en distintos formatos.

g) Cualquier otra actividad licita que sirva a los fines de esta Asociacion.

Art. 32.- DOMICILIO:

La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espariola.

El domicilio social de la Asociacién radicara en la Calle Padre Anchieta, nim. 19, 22 planta, izquierda; en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife.

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, y la modifica-

ciéon de los presentes Estatutos.
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Elacuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo produci-
r4 efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Art. 42.- AMBITO TERRITORIAL:
El &mbito territorial de accion de la Asociaciéon es Autondmico.
Art. 52.- DURACION:

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO 2 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTR

SECCION 12
Art. 62.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS:

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios, integrada por la totalidad de los socios
que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio en
sesion ordinaria dentro del primer trimestre anual, para examinar y aprobar la liquidacién anual de las cuentas del ejercicio
anterior, el presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del ejercicio anterior.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se indican en los presentes
Estatutos.

Art. 72.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS:

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva
o por solicitud firmada por el 10% del nimero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente habra de convocarla en el plazo
maximo de treinta dias naturales, para su celebracion a contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente el orden de dia de la sesién, adjuntan-
do los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcién de los acuerdos, si dicha documentacion o informa-
cién hubiere de ser tenida en cuenta para ello. La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacién, quien
sellard una copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales dara cuenta inmediata al presidente, para que,
en el plazo de treinta dias desde su presentacion convoque la Asamblea. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales
ante citados, el Secretario tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacién al socio que
encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los treinta dias sefialados o convocare la Asamblea con posterioridad al mes
desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando
dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.
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Art. 82.- FORMA DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
habré de ser comunicada con una antelacién de quince dias a la celebracién de la Asamblea y en el caso de existir tablén de
Anuncios, seré expuesta en éste con la indicada antelacién. Seré valido cualquier medio de notificacion que las nuevas tecno-
logias permitan como por ejemplo correos electrénicos, Whatsapp, Redes Sociales o pagina Web, etc.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién de los acuerdos, habré de estar
a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacidn, con una antelacién minima de quince dias a la celebracion de la
Asamblea, la cual podréa ser examinada por aquéllos en la expresada Secretaria.

Art. 92.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, al menos, una vez al afio conforme a lo establecido en el art. 6 de estos
Estatutos, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).
2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades del ejercicio anterior.

Art. 102.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcién de cualquier acuerdo se requeriré la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1) Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

2) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.

3) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico canario.

4) Acordar la integracién de la asociacién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las mismas.
5) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

6) Modificar los Estatutos.

7) Acordar la disolucion de la Asociacion.

8) Designar la Comision Liquidadora en caso de disolucion.

9) Acordar la remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion, en su caso.

10) Ratificar las altas acordadas por el 6rgano de representacion y conocer las bajas voluntarias de los asociados.
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11) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y separacion de los asociados, tramitados conforme al
procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos

12) Otras que le sean de su competencia en atencién a la normativa aplicable.

Art. 112.- QUORUM:

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, previa convocatoria efectuada con
una antelacién de quince dias, cuando concurran en ellas, presentes o representados, un tercio de los asociados con derecho

a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asociados con derecho a voto.

Para el computo de socios o nUmero de votos total, las representaciones habran de presentarse al Sr. Secretario con inmedia-
cién al inicio de la sesion.

Art. 122.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS:
Todos los asuntos se debatiran y votarén en el orden en que figuren en el orden del dia. El presidente iniciara el debate, abrien-
do un primer turno de intervenciones, en el que se haré uso de la palabra, previa su autorizacién. Igualmente, el Presidente

moderaré los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas. Se
entiende que se produce mayoria simple cuando los votos afirmativos superen los negativos y las abstenciones.

No obstante, se requerird mayoria absoluta de los socios presentes o representados, para adoptar los siguientes acuerdos:
1) Relativos a la disolucion de la entidad.

2) Modificacién de los Estatutos.

3) Disposicién o enajenacion de bienes.

4) Adopcion de una cuestion de confianza al 6rgano de representacion.

5) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacién, domicilio, fines y actividades estatuta-
rias, &mbito de actuacién, designacién de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion
de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de

Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

También se requerird acuerdo de la Asamblea General cuando se vea afectado cualquier modificacion o alteraciéon en las
cuotas que los socios deban aportar a la Asociacién, ya sean de carécter periddicas o extraordinarias.

Art. 132.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES:

La representacién o delegacién de voto sélo serd vélida para la sesidén o convocatoria por la que se expida, siendo nula
cualquier delegacién o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y nimero de socio del delegante y representado,
y firmado y rubricado por ambos.
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SECCION 22
Art. 142.- DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las
potestades de la Asamblea General como érgano soberano.

Estard compuesta por un maximo de 7 miembros.
Su duracién sera de 4 afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.
Art. 152.- DE LOS CARGOS:

De entre los miembros de la Junta Directiva, La Junta Electoral procedera al nombramiento como Presidente al cabeza de la
candidatura presentada y que haya sido la elegida en la Asamblea. Acto seguido, el Presidente propondra a la Junta Electoral
los cargos que cada uno de su equipo tendréa en la Junta Directiva con el fin de que en ese mismo momento la Junta Electoral
y la Asamblea ratifique la propuesta del Presidente.

El ejercicio del cargo seré personal, por lo tanto, no podréa delegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de la Junta Direc-
tiva.

Art. 162.- ELECCION:

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles, ser socio y estar al corriente del pago de todas las
cuotas, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad o
inhabilitaciéon establecidos en la legislacién vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos de entre los socios, y se hard en Asamblea General Extraordinaria, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos.

Convocada la Asamblea General Extraordinaria para la designacién de la Junta Directiva, los socios que pretendan ejercer su
derecho a ser elegido, habran de presentar su candidatura conforme a lo establecido en los plazos estipulados en el art. 30
de los Estatutos. En la misma candidatura deben presentar Declaracién Jurada de cada uno de los miembros que conforman
la plancha de que no incumplen nada de lo preceptuado en el primer parrafo de este art. 16.

Producida una o varias vacantes en la Junta Directiva, el Presidente podra designar a otro miembro de la misma provisional-
mente para su sustitucién, aunque no es obligatorio de manera inmediata. No obstante, el Presidente debera presentar a los
sustitutos en la siguiente Asamblea General de socios para conocimiento de todos los socios y ratificacion siempre que la
Asamblea General Ordinaria se celebre en los tres meses inmediatamente posteriores a las vacantes. En caso de que ésta
no se celebre dentro de los tres meses siguientes a cuando la o las vacantes quedan, el Presidente podra posponerlo para la
préxima Asamblea General de Socios, con el fin de que dé tiempo a encontrar al sustituto elegido.

Art. 172.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.
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d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente
para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla continuaré en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos
documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.
Art. 182.- DEL PRESIDENTE:

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar
las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada érgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Direc-
tiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion y que
no sean expresamente asignadas a otros érganos.

Art. 192.- DE LA SITUACION TRANSITORIA DEL PRESIDENTE:

El Presidente es la figura que representa a la plancha presentada y votada por mayoria de los socios. En los casos de quedar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad o por alguna otra causa, la figura del Presidente seré sustituida provisionalmente
por aquél miembro que él decida y si no lo pudiera decidir, se nombrard a aquel miembro de la Junta Directiva que sea
nombrado, de entre ellos, por la mayoria de sus componentes.

El cargo de Presidente en funciones sera temporal, siendo necesaria unas nuevas elecciones si el periodo provisional supera,
0 se prevea que pueda superar, los 10 meses desde el nombramiento de su sustituto.
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Art. 202.- DEL SECRETARIO:

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y del 6rgano de representacion.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.
c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

g) Formular la memoria de actividades.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el Secretario sera sustituido
por el vocal.

Art. 212.- DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmaré los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto.

Art. 22°.- DE LOS VOCALES:

Corresponde a los vocales:

Los vocales tendran el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones del érgano de representacion con voz y con voto asi
como, en régimen de delegacion, podran desempefiar las funciones que les confiera el 6rgano de representacion.

Art. 232.- APODERAMIENTOS:
La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacién deberan ser presentados ante el Registro de Asociaciones, para su inscripcion,
si procediere.
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Art. 24°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:
1.- Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de
acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del

Secretario o de quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de
la Asociacion, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se haré llegar con una antelacion minima de
48 horas a su celebracion y seréa valido cualquier medio de comunicacién incluyendo las nuevas tecnologias, tal y como se
ha aludido en el art. 8.

4.- Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefialado en el articulo 13 para la Asamblea General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podréa adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes la totalidad de los
miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara vélidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando estando presentes todos
y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto

a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de asesoramiento, previamente citadas
o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Art. 252.- COMPETENCIAS:

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

c) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

d) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea
General.

e) Elaborar la Memoria anual de actividades e Inventario para su informe a la Asamblea General.

f) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones encomendadas y las activi-
dades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.- Dichas
comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

g) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios.

h) Tomar todas las decisiones necesarias para que la Orquesta Filarmdnica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert” funcione
correctamente, coordinando todo aquello que sea oportuno en aras del desarrollo exitoso de dicho Proyecto.
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i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

j) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

k) Acordar la celebracion de actividades.

1) Tener a disposicion de los asociados todos los libros de la Asociacién, asi como la documentacion de la entidad.
m) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

n) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucion que
proceda de los mismos, hasta su resolucién definitiva por la Asamblea General.

f) Proponer a la Asamblea General para su aprobacion las cuentas anuales y el presupuesto formulado por el tesorero/a, asi
como la memoria de actividades formuladas por el secretario/a.

Art. 262.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacién,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderén frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contra-
rios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusie-
ren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Art. 27°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO:

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir retribucion por
el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los
cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 3¢

DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

Art. 282.- ELECCION DEL ORGANO DE REPRESENTACION:

La candidatura que conformara el 6rgano de representacion seré elegida por los socios en Asamblea General Extraordinaria
mediante sufragio universal, libre, directo y, si fuera posible, secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
Por expiracién del mandato.
En caso de prosperar una cuestion de confianza acordada en Asamblea General Extraordinaria por mayoria absoluta.

En caso de cese, temporal o definitivo, del Presidente, teniendo en cuenta lo regulado en los arts. 19 y 31 de los Estatutos.

9/23

@ C/ Padre Anchieta - 19-22 Izda. Santa Cruz de Tenerife - c.p. 38005

wacadim.canarias@gmail.com & +34 677 327029 & acadim.com
f ©o



a(ca\dim

asociacién canaria para la difusién de la musica

J L

ESTATUTOS

Por cese, por cualquier causa, de la mitad méas uno de los miembros de la Junta Directiva. En este supuesto, se tendra que
presentar en un plazo de 30 dias convocatoria de elecciones para nombrar nueva Junta Directiva, abriéndose, pues un nuevo
proceso electoral.

Art. 292.- JUNTA ELECTORAL:

Concluido el mandato del érgano de representacién o aprobada una cuestion de confianza, en el plazo de 30 dias, el Presi-
dente en funciones convocara elecciones y constituira la Junta Electoral, que estaré formada por dos asociados que, volunta-

riamente se presten para esta funcién. Dichos asociados no podrén formar parte de alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los dos asociados de mayor y de menor edad, componiéndo-
se de un total de cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Art. 302.- CALENDARIO ELECTORAL:

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no sobrepasaré los treinta dias habiles, siendo los
cinco primeros dias habiles de exposicion de la lista de los/as asociados con derecho a voto. En dicho periodo podra impug-

narse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicidn e impugnacion, en los tres dias siguientes se resolveran las impugnaciones al censo y se
procedera a la aprobacién definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el plazo de presentacion de candidaturas,
en los cinco dias habiles siguientes se resolvera sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del Presidente en funciones, nuevamente elecciones, en el
plazo méaximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

Art. 312.- MOCION DE CENSURA:

La mocién de censura al érgano de representacion deberd ser tratada por la Asamblea general, siempre que hubiese sido
solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se formalice la solicitud.

Sera precisa para que prospere la mocién de censura que la misma sea adoptada por la mayoria absoluta de los asociados,
presentes o representados, en Asamblea general extraordinaria.

Caso de prosperar, el Presidente en funciones deberé convocar elecciones en el plazo méximo de cinco dias, si bien continua-
r4 en funciones hasta que tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.
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SECCION 42
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Art. 322.- DE LAS ACTAS:

1.- De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta por el Secretario, que especificard
necesariamente y en publico recuento de los asistentes y el quérum necesario para la vélida constitucién y validez de las
decisiones tomadas. Cuando las actas se refieran a las reuniones de la Junta Directiva se especificara obligatoriamente la
relacion de asistentes y firma de cada uno de ellos al final del acta.

En cualquiera de las actas, se debera recoger necesariamente, el orden del dia de la reunién, el lugar, fecha y hora en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se haré constar expresamente tal circunstancia.

4.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Art. 332.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podrén ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma
legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen contrarios a los Estatutos dentro
del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspen-
sién preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones po r los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacién, las solicitudes de constancia
registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

Art. 34°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica o juridica con capacidad de obrar, y estar interesada en los
fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Los menores de més de catorce afios no emancipados necesitan el consentimiento, documentalmente acreditado, de las

personas que deban suplir su capacidad. /23
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Art. 352.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

La condicion de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del interesado, por escrito normalizado que le aportara
la Secretaria de la Asociacién, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines asocia-
tivos. El Presidente o el Secretario deberan entregar al interesado constancia escrita de su solicitud e incluird en el orden del
dia de la proxima reunion de la Junta Directiva la relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a dicha Junta
Directiva la admision de los candidatos.

La Junta Directiva comunicaré al solicitante en un plazo maximo de una semana desde la adopcion del acuerdo su incorpora-
ciébn como socio o no. Si se acepta, en el escrito de comunicacién se le informara del nUmero de socio y de documentacién
necesaria para acreditarse como tal. En caso negativo, el escrito deberé ir motivado para que el candidato quede informado

de las causas de no admision.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirén el acuerdo expreso de su érgano competente, y las de naturaleza
institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Art. 362.- CLASES DE ASOCIADOS:
Los asociados pueden ser:
1.- Socios Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucién.

2.- Socios Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta de Constitucion y son admitidos como
tales de acuerdo con estos Estatutos.

3.- Socios Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable en el desarrollo de los fines de
la Asociacion y/o quienes destaquen por ayudar con medios econémicos y materiales a la Asociacion.

Art. 372.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO:

La condicién de socio se perderéa por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de la cuota o cuotas correspondientes que en su globalidad afecte a un periodo de impago de 1 afio.
¢) Por Incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, seré suficiente la presentacién de renuncia escrita presentada ante la Secre-
taria de la Asociacion. Los efectos seran automaéticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesaria la expedicién por el Tesorero de certificado de descubierto, con la firma conforme
del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicién de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el socio que hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podra
rehabilitarla si en el plazo de tres meses desde la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde
dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso méas con una penalizacion correspondiente a una mensualidad de cuota.
Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud de socio.

Para que opere la causa c) sera requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea General adoptado por 2/3 del nimero de
votos vélidamente emitidos, motivandose suficientemente. 12/23

@ C/ Padre Anchieta - 19-22 Izda. Santa Cruz de Tenerife - c.p. 38005

wacadim.canarias@gmail.com & +34 677 327029 & acadim.com
f ©o



CerCI\C]im

asociacién canaria para la difusién de la musica

J L
ESTATUTOS

Art. 382.- DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y NUMERARIOS:
Son derechos de los socios fundadores y de numerarios:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.
b) Formar parte de los érganos de la asociacion.

c) Tener informacién del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion patrimonial y de la identidad de los asocia-
dos.

d) Participar en los actos de la asociacion.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que determinen su acceso a la documentacion de la entidad.
g) Separarse libremente de la asociacién.

h) Ser oido/a con caréacter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién, cuando los estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.
Art. 392.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y NUMERARIOS:

Son deberes de los socios fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar y participar en la consecucién de los fines.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones regulares o extraordinarias que, con arreglo a las decisiones de la Asam-
blea General, se establezcan con carécter obligatorio.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las cuotas sociales, interin se procede a su expulsion, el
socio tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago
de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacién o a la pérdida definitiva de la condicion de socio.

Art. 402.- SOCIOS HONORARIOS:

Los socios honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacién asi como a asistir a las Asambleas con
derecho a voz, pero no a voto.

Los socios honorarios estan exonerados del pago de cuotas y demaés deberes y obligaciones econémicas.
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CAPITULO 4 REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,

PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

SECCION 12
Art. 412.- NORMAS GENERALES:
En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los siguientes principios generales:

a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infrac-
cién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

b) Inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.

¢) Aplicacién de los efectos retroactivos favorables.

d) Prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas en el momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.

b) La prescripcién de la infraccion.

¢) La prescripcion de la sancion.

d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las circunstancias agravante de la
reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la falta hubiese sido sancionado/a anteriormente por cualquier infraccion de

igual gravedad, o por dos 0 méas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderé producida en el transcurso de un afio, contado a partir de la fecha en que se haya cometido la
primera infraccion.

SECCION 22

Art. 422 - INFRACCIONES:

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Art. 432.- INFRACCIONES MUY GRAVES:

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias muy graves:

1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la asociacion, cuando tengan
consideracién de muy graves.
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2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacién, cuando
se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacién, cuando se consideren muy
graves.

4.- L a protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o reuniones del 6rgano de repre-
sentacion.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social, manifestaciones que perjudiquen de
forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacion del 6rgano competente
de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a en la comisién de las faltas contempladas como
muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econémicas, plenamente
probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.
Art. 442.- INFRACCIONES GRAVES:

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como graves:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen de
forma grave la imagen de la asociacién.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de cualquiera de las faltas
contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econdémicas, plenamente probadas,
sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la asociacién, cuando
se consideren como graves.

7.- Elincumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la asociacién, cuando tengan la considera-
cién de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.
15/23
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9.- El impago de la cuota correspondiente a un afo, salvo que exista causa que lo justifique a criterio del 6rgano de represen-
tacion.

Art. 452.- INFRACCIONES LEVES:
Se consideran infracciones disciplinarias leves:
1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion alguna.

2.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la asociacion, cuando tengan
la consideracion de leve.

3.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacién.
4.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as.

5.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado/a en la comisién de las faltas contempladas
como leves.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se
consideren como leves.

7.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Art. 46°.- INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE REPRESENTACION:

a) Se consideran infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas por los miembros del érgano de representacion:
1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de los érganos de la asociacion.
2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes estatutarios y/o reglamen-
tarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones del érgano de representacion.
b) Se consideran infracciones graves susceptibles de ser cometidas por los miembros del 6rgano de representacion:

1.- No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le sea requerida (estatutos, actas, normas de
régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto funcionamiento de la
entidad.

c) Tienen la consideracion de infracciones leves susceptibles de ser cometidas por los miembros del 6rgano de representa-
cion:
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1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave o grave.
2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.

3.- Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento del érgano de representacion.
4.- La falta de asistencia a una reunién del érgano de representacion, sin causa justificada.
SECCION 3¢

Art. 47°.- SANCIONES:

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comision de infracciones muy graves, relacionadas en el articulo 43, seran la
pérdida de la condicion de asociado/a o la suspension temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios,
en adecuada proporcion a la infraccién cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 44, darén lugar a la suspension temporal en la condicion de asociado
durante un periodo de un mes a un afo, salvo en los casos de impago de cuotas recogido en el apartado 9 del art. 44, que en
cuyo caso se perderé la condicién de socio salvo que vuelva a recuperar la condicién en los plazos establecidos en el art. 37
de los presentes Estatutos.

La comisién de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 45 se refieren, a la
amonestacion o a la suspensién temporal del asociado por un periodo de un mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 46 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en sus funciones de miembro
del érgano de representacion y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en
el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en
la amonestacion o suspensién por el periodo de un mes.

SECCION 42
Art. 482.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara un expediente disciplinario en el cual el
asociado tendra derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a el érgano de representacion, nombrandose a tal efecto
por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcion.

Caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro del 6rgano de representacion éste no podra formar parte del 6rgano
instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién del 6rgano de representacién que decida la resolucién
provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y un Secretario. El Presidente
ordenaré al Secretario la practica de aquéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacién sobre la comision de infraccion por parte del asociado.

A la vista de esta informacion el 6rgano de representacién podré mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de
expediente disciplinario.
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En este Ultimo caso, el Secretario pasara a la persona expedientada un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podré contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos
los cuales, se pasara el asunto a la primera sesién del érgano de representacion, la cual acordaré lo que proceda; el acuerdo
debe ser adoptado por la mayoria absoluta de los miembros de dicho 6rgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendréa caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante la Asamblea General en el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucién que proceda en relacion con el expediente disciplinario o sancionador.

Art. 492.- PRESCRIPCION:

Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, sequn se trate de las muy graves, graves o leves, comenzandose
a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la comision de la infraccién.

El plazo de prescripcidn se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado,
pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable al asociado, volveré a correr el plazo correspon-
diente.

Las sanciones prescribirén a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de las que correspondan a infracciones muy graves,

graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impuso la sancion.

CAPITULO 5 DE LOS LIBROS Y DOCUMENTACION

Art. 502.- LIBROS Y DOCUMENTACION CONTABLE:

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y del 6rgano de representacién, en las que consta-
ran, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del érgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Art. 512.- DERECHO DE ACCESO A LOS LIBROS Y DOCUMENTACION:

El érgano de representacion, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion de los socios, los
libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondré a disposicién del asociado en el plazo méximo diez dias.
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Art. 522.- PATRIMONIO FUNDACIONAL:

El Patrimonio Fundacional de la Asociacién en el momento desde el momento de su constitucién y sigue vigente hasta el
momento de aprobacion de estos Estatutos, es de O (cero) euros.

Art. 532.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS:

La Asociacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran
constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Art. 542.- FINANCIACION:

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades en concepto de patrocinios.

f) Cualquier otro recurso licito.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningUn caso su reparto entre los
asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con anéloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 552.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

1. El gjercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzaré el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de
cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionaré el Presupuesto y seré aprobada en Asamblea General. Con la aprobacion de
referido Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asocia-
cion careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de aprobar-
se en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobaré anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al
que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio,
el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.
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CAPITULO 7 ORQUESTA FILARMONICA JUVENIL DE TENERIFE

“MIGUEL JAUBERT”

Art. 564.- PROYECTO:

La Asociacion recoge a nivel estatutario su proyecto principal a través del cual desarrollara sus objetivos y fines sociales. Se
crea en el seno de ACADIM la Orquesta Filarmonica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert” como proyecto propio y al cual va
a prestar, salvo que por mayoria cualificada de la Asamblea General se establezca lo contrario, la mayor parte de sus recur-
SOs.

La Asociacion gestionara las acciones de dicho Orquesta que se entiende como “Una Orquesta de nifios para nifios” y
mediante la cual se van a incorporar a ella un nUmero total de nifios necesario para desarrollar dicho proyecto con la finalidad
de difundir la mUsica a la poblacion infantil, sin perjuicio que, por razones estratégicas de la Asociacion, se lleven a cabo actua-
ciones para otros publicos.

Es la Orquesta la herramienta principal que ACADIM utilizaré para desarrollar los objetivos y fines principales de la Asocia-
cién, segun lo establecido en el art. 2 de estos Estatutos. No obstante, como se ha recogido en el parrafo anterior, el principal
objetivo especifico de la Orquesta seré la difusién de la mUsica a nifios con el fin principal de inculcar el interés y gusto por
la mUsica a los mas pequefios de la sociedad.

Art. 57°.- MIEMBROS DE LA ORQUESTA:
La Asociacién, a través de la Asamblea General, nombraré a un/a Director/a y a un/a Vicedirector/a.

Una vez nombrados los Directores, seré la Junta Directiva la encargada y responsable de que la Orquesta funcione, coordi-
nando todo aquello que sea necesario en aras del desarrollo exitoso de dicho programa.

La Orquesta estara compuesta por nifios de entre 9 afios y 18 afios y estaran dirigidos musicalmente por los directores. Estos
propondréan a la Junta Directiva, a través del Presidente, el nUmero maximo y minimo de nifios que deben componer la
Orquesta y propondré la estructura de la Orquesta tal y como deba quedar, nimeros exactos de musicos, instrumentos que
la compondran, etc.

El presidente trasladaré a la Junta Directiva la propuesta de los directores y sera la Junta directiva la someteréa a votacién y
en su caso la aprobara. Ademas, en la propuesta, los directores estableceran el calendario para llevar a cabo el proceso de
seleccién de los nifios mUsicos, que ellos mismos realizaran.

Es requisito imprescindible para ser miembro de la Orquesta, que el padre, la madre, o representante legal del nifio o nifia sea
miembro de la Asociacién.

Art. 582.- PROCESO PARA SER MIEMBROS DE LA ORQUESTA:

Cualquier socio de ACADIM podra solicitar a la Junta Directiva que un hijo/a o nifio/a de quien sea representante legal forme
parte de la Orquesta. Si bien, no es obligacion de la Junta ni de la Asamblea incorporarlo por el simple hecho de que se haya
solicitado su ingreso, en tanto que no tengan el visto bueno de los directores de la misma. Si bien, en caso de no ser aceptado,
se debera motivar la negativa para que el socio quede plenamente informado.

Tal y como se ha recogido en el articulo anterior, los directores de la Orquesta llevaran a cabo el proceso de seleccién corres-
pondiente para la incorporacién del nimero total de musicos componentes de la misma. Una vez finalizado el proceso, los
directores informaréan a la Junta Directiva para que pueda llevarse a cabo el registro oficial de musicos que se llevara en libro
independiente conforme a lo establecido en el art. 47.
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Art. 592.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

La Asociacién se obliga a incorporar como asegurado a la Orquesta Filarmdnica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert” por sus
actividades durante los ensayos y las actuaciones en la péliza de seguros de Responsabilidad Civil que tendra contratada y
en vigor en cada momento.

Art. 60°.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE IMAGEN Y AUTORIZACIONES:

Los padres o representantes legales de los nifios que formen la Orquesta deberan ceder los derechos de propiedad intelec-
tual y derechos de imagen que se deriven en el ambito de desarrollo de la Orquesta a favor de la Asociacion. Para ello, la Junta
Directiva redactaréa los documentos correspondientes para que estos términos queden claramente recogidos.

Asimismo, los derechos de propiedad intelectual y derechos de imagen que se generen por la Orquesta Filarmdnica Juvenil
de Tenerife “Miguel Jaubert” en el desarrollo de sus actividades, tanto ensayos como actuaciones, serdn propiedad de
ACADIM.

Si hubiera en algun momento beneficios provenientes de lo estipulado en los péarrafos anteriores, ACADIM esta obligada a
utilizar dichos recursos exclusivamente para el desarrollo de sus fines sociales.

Los padres o representantes legales de los nifios que componen la Orquesta Filarmanica Juvenil de Tenerife “Miguel Jaubert”
tendran que autorizar por escrito a la Junta Directiva y a los Directores de la Orquesta para que puedan desplazar a los nifios,
cuando asi sea necesario, desde el Conservatorio de MUsica de Tenerife a cualquier otro lugar de Tenerife para realizar
ensayos o actuaciones con la Orquesta.

Art. 61°.- LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS DE LA ORQUESTA FILARMONICA JUVENIL DE TENERIFE “MIGUEL
JAUBERT”:

La Asociacién llevara un riguroso control de registro de todos los nifios que forman parte de la Orquesta, donde se recogers,
ademas de todos los datos personales, el instrumento que toca, fotografia y demas datos que se estime conveniente, asi
como la fecha de alta y de baja, en su caso.

El Secretario de la Asociacién, con el visto bueno del presidente, podré certificar lo conveniente en relacién al historial musical
del nifio/a en la Orquesta cuando asf lo solicite por escrito el padre o madre socio o el representante legal del nifio/a.

Art. 622.- PERIODO DE ACTIVIDADES:

El periodo de actividades de la Orquesta tendra una duraciéon de 10 meses por afio natural, quedando los meses de julio y
agosto de descanso, salvo que por cualquier razén extraordinaria y justificada se necesite realizar alguna actuacion durante
€s0Ss meses.

Art. 63°.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

Cada afo los directores presentaran a la Junta Directiva durante el mes de noviembre el Programa de Actividades a realizar
para el siguiente periodo de actividades. Este programa, una vez aprobado por la Junta Directiva, se difundira entre todos los
socios para su conocimiento en el mes siguiente a su aprobacion. Asimismo, el Tesorero tendra en cuenta todo aquello
establecido en el programa de actividades para elaborar los presupuestos para el afio siguiente.
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Art. 642.- DISOLUCION:

La Asociacién puede disolverse por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 65.- LIQUIDACION:

Acordada la disoluciéon de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la entidad conservara su perso-
nalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores, salvo que los designe
expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
3. Cobrar los créditos de la Asociacion.

4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5. Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a entidades no lucrativas que
persigan fines de interés general anélogos a los realizados por la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a entidades publicas.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente
el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos aprobados por unanimidad de la totalidad de socios con derecho a voto y que se encuentran todos
presentes en el espacio social virtual organizado “ex profeso” para celebrar la Asamblea General Extraordinaria de la

Asociacion, el dia 28 de julio de 2022 y de cuyo contenido da fe la secretaria de la Asociacién con visto bueno del presiden-
te, firmando ambos al margen de cada una de las hojas que integran el nuevo Estatuto.

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

Maria Esther Navarro Reyes Fco. Javier Lozano Romero

23/23

@ C/ Padre Anchieta - 19-22 Izda. Santa Cruz de Tenerife - c.p. 38005

wacadim.canarias@gmail.com & +34 677 327029 & acadim.com
f ©o



	TAPA_ACADIM_ESTATUTOS_2
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_1
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_2
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_3
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_4
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_5
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_6
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_7
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_8
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_9
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_10
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_11
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_12
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_13
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_14
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_15
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_16
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_17
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_18
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_19
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_20
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_21
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_22
	TRAZADA_ACADIM_ESTATUTOS_23

